Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Kallelse till foreningsarsmote for
Svenska Roda Korsets Ungdomsforbund i
Malmo

Tid och datum: den 5 februari 2023, Kl 14-16
Plats: Motesplats Seved, Sevedsgatan 8, 214 45 Malmé

Varmt valkomna till vart foreningsarsmote!

Vi i styrelsen vill bjuda in alla vara medlemmar och intresserade personer till vart
foreningsarsmote, dar vi bland annat kommer blicka tillbaka éver det gangna aret och vélja en
styrelse for nasta verksamhetsar.

Under arsmotet har du som medlem rostratt och kan vara med och bestdamma hur féreningen ska
styras under verksamhetsaret 2023. Du kan aven bli vald som representant for Malmoé pa
Riksarsmotet 2023 och ha chansen att fa vara med och paverka Svenska Réda Korsets
Ungdomsférbund nationellt.

Verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse kommer finnas pa var hemsida
(rkuf.se/lokalforeningar/Malmo/) senast 29/1.

Kom ihag att du kan skicka in motioner (forslag) till arsmétet!
Motionerna skickas till oss senast en vecka innan métet. Om du har fragor kring hur du skriver en
motion, ar du valkommen att héra av dig till styrelsen.

OBSERVERA: Anmal dig via mejl till rkuf.malmo@redcross.se senast tva dagar innan

arsmotet, dvs. 3/2.

Vi ses!
Styrelsen

Mail: rkuf.Malmo@redcross.se
Hemsida: www.rkuf.se/lokalforeningar/Malmo/
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Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Verksamhetsberdttelse ar 2022

Roéda Korsets Ungdomsférbund Malmé

Sammanfattning

Under dret 2022 har RKUF Malm® genom vdr verksamheter erbjudit
l&xhjalp, danslektioner, frukost, social gemenskap och dven en podcast
med fokus p& dmnen som dr relevanta fér barn och unga idag.
Eftersom vi startade upp verksamheterna Dansklubben och RKUF
Podden under 2021, har vi under 2022 valt att fokusera pd att stabilisera
dessa istdllet for att starta upp fler nya. Vi har samarbetat med sdvdl
andra lokala styrelser som andra organisationer. Vi i styrelsen har
deltagit i olika evenemang fér att tréffa ungdomarna dar de ér, frén
foreningstraff pd skolor till sommarevenemang riktat till barn och unga.
Vi har ocksd lagt mer kraft pd véra sociala medier fér att hdlla véra
medlemmar uppdaterade.

Medlemmar

Vi har under 2022 haft totalt 724 medlemmar, varav 78 ar
direktmedlemmar och 646 ér rérelsemedlemmar

Styrelsen
Under dret har styrelsen bestdtt av:

e Ordférande — Tyler Flynn

Vice ordférande - Sofie Lange

Kassér — Muhammad Ali

Ledamot - Tua B. Frank

Ledamot - Mohammad Ali Mohammadi

Ledamot - Cecilia Lundstrém (sedan oktober 2022)
e Ledamot - Hanna Lisspers (sedan oktober 2022)
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Under drets géng har ndgra av styrelsemedlemmarna deltagit i
styrelseutbildning och RKUF-intro. Kasséren &ven deltog i
kassoérutbildning och bokslutworkshop.

4 st av styrelsemedlemmarna och 5 ombud har deltagit vid
Riksdrsmoétet och 5 st fréin styrelsen vid MOVE.

Under dret har vi deltagit i olika evenemang fér att rekrytera
medlemmar samt fér att lyfta ungdomarnas réster. | Juli var styrelsen
pd plats under Unga Malmé Sommarscen, ddr vi pratade med unga om
vad Malmés kommun skulle kunna goéra battre, och skickade efterdt
dessa svar till politiker. Den 24 november deltog vdr ordférande i
foreningstraffen pd Sofielundsskolan, tillsammans med Frukostklubben
Sofielundsskolans verksamhetsledare Ida Filippa. Har anvénde de en
Kahoot-quiz fér att informera eleverna om RKUF Malmé. Dessutom har
styrelsen varit ndrvarande pd Fotboll mot rasism och Stenkulaskolans
event fér medlemsvdarvning.

Vi har i 2022 haft néra kontakt med andra lokalféreningar samt andra
organisationer. Kring Podden har vi haft samarbete med RKUF-Lund,
RKUF-Karlstad, féreningen Norden och KRUT Studio. Tua har i december
haft méte med Brendan, ordférande fér Uppsalaféreningen, om hur vi
kan arbeta mer praktiskt med det ekologiska perspektivet samt om nya
motioner till RAM 2023. Tua har ocks& i december varit pé RCRC Climate
& Youth Summit, och i juni tilsammans med en styrelsemedlem frdin
Goteborg deltagit pd en klimatmanifestation i Géteborg. Hon har dven i
september tillsammans med férbundsstyrelsens ordférande Lotta
deltagit pd Fridays For Future storstrejk fér klimatet.

Vi har varit aktiva pé véra sociala medier hela dret, bade for att hdlla
vara medlemmar uppdaterade och som ett verktyg for att rekrytera
volontdrer och fler medlemmar. | Oktober hade vi extrainsatt drsmoébte,
och vi anvéinde denna méjlighet att kombinera med medlemsvérd
genom att fixa fika, pizza och livemusik under och efter moétet.

Under dret har vi inte kunnat anvénda s& mycket pengar som var ténkt,
t.ex. eftersom Frukostklubben Videdalsskolan inte var aktiv hela dret som
vi hade planerat.
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Verksamheter

| RKUF Malmé har vi under dret drivit verksamheterna Dansklubben,
Frukostklubben Sofielundsskolan, Frukostklubben Videdalsskolan,
Laxhjalp Métesplats Otto och RKUF-podden.

Dansklubben dr var verksamhet vi har i samarbete med féreningen
Gnistan sedan 2021, d&r vdra volontdrer erbjuder danslektioner for
Gnistans barn pd deras métesplats i Augustenborg. Barnen ér 6-14 dr,
och det &r ca. 6-10 barn som ar med och dansar k-pop varje fredag kl.
17-18. Under 2022 har vi i allt haft 5 volontdrer, som har varit aktiva i olika
perioder av dret. 2 har sedan slutat, s& nu har vi 3 samt en 4e som ska
bérja i januari. Under de férsta mdnader i 2022 var det problem att de
frivilliga inte kunde beséka Gnistan s& ofta som planerat, sé
Dansklubben var inte aktiv varja vecka. Efter lite intensiv rekrytering har
vi hittat nya frivilliga som kan komma mer regelbundet. Volont&rerna
som vi har nu ér valdigt aktiva, s& det kénns som vi har nétt vart mal att
f& en mer stabil frivilliggrupp till Dansklubben. Sofie frdn styrelsen ér
fortfarande valdigt engagerad, och hjalper volontdrerna att organisera
vem som besdker Gnistan pé vilka dagar. N&r édven den 4e volontdr ér
kommit in i Dansklubben ér det planen att dem sjdlv ska bérja
organisera mellan sig, s& verksamheten blir mer sjalvstandig.

Frukostklubben Sofielundsskolan har varit aktiv varje torsdag forutan
skollov. Verksamheten har under 2022 fatt ndgra nya frivilliga som ar
valdigt aktiva, och har i nuldget 2 verksamhetsledare. Frukostklubben
Sofielundsskolan har tidigare haft fler frivilliga som kommit mer séllan,
men har istallet nu férre som kommer mer regelbundet, vilket funkar
bra. Sedan covid-restriktionerna togs bort umgds volontdrerna mer
med eleverna under frukosten. Under dret 2022 blev vi uppmdrksamma
pd att budgeten fér 2022 var fér 1&g, och att ingen hade kommunicerat
budgeten till skolan. Styrelsens kontaktperson har darfér i samarbete
med verksamhetsledare, skolan och styrelsens kassér justerat
budgeten.

Till vér andra frukostklubb, Frukostklubben Videdalsskolan, har vi inte
rekryterat frivilliga, eftersom eleverna sjalv har ansvarat for att fixa
frukosten. Tyvarr har kontakten mellan verksamheten och styrelsen haft
lite utmaningar, och vi fick férst reda p& under slutat av hésten att
frukostklubben inte hade varit aktiv stérsta delen av héstterminen.
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Fér nu har vi bestdmt oss for att ldgga Frukostklubben Videdalsskolan
pd en paus efter hésten 2022, och kommer potentiellt att starta upp
igen under 2023 om nya styrelsen hittar ett satt att RKUF blir mer
involverad i verksamheten utdéver dkonomisk.

Vi har haft lite utmaningar med verksamheten Léxhjéalp Métesplats
Otto, eftersom verksamheten i en period inte hade ndgon
verksamhetsledare, samt var volontdrer var inte sd aktiva dven om vi
hade mdnga. Vi jobbar nu pé att f& verksamheten pa riktigt igdng igen
och har rekryterat en ny verksamhetsledare. Mdlet fér 2023 ér att
rekrytera ytterligare en verksamhetsledare samt atta nya volontdrer.
Tyvarr har RKUF Malmé inte varit sérskilt involverade i Laxhjélp Online
under dret 2022.

| samarbete med RKUF-Lund har vi drivit podd verksamheten
RKUF-podden. Sedan juli 2022 slé&pper vi ut ett avsnitt var 10.e i
mdnaden och poddens avsnitt har handlat bland annat om ideellt
engagemang, sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter,
klimatkrisen, demokrati, engagemang, inkludering och HBTQIA+ osv.
Under drets gang har vi ocksd rekryterat 3 nya frivilliga. Eftersom
féreningen har haft god ekonomi under verksamhetséret s& har
styrelsen beslutat att vi ska sté fér verksamhetens all kostnader dé har
vart samarbetspartner RKUF-Lund haft svdrigheter med att betala sin
del av kostnaderna.

Ekonomisk redovisning
Har kommer resultat och balansréakning for ar 2022.
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Preliminar resultatrakning

RKUF MALMO
846502-1262

Rakenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31
Period fg 8r: 2021-01-01 - 2021-12-31

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning
3141 Inkommande bidrag

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5420 Programvaror
5841 Kurskostnad
5843 Kost/ fika under moéten och kurser
5845 Material
5910 Annonsering
6110 Kontorsmateriel
6150 Trycksaker
6250 Postbefordran
6390 Ovriga riskkostnader
6540 IT-tjénster
6570 Bankkostnader
6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla

Ovriga rérelsekostnader
7900 Ovriga kostnader

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster
Rénteintdkter och liknande resultatposter
8310 Rénteintékter fr&n omsattningstillgangar

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
BERAKNAT RESULTAT

Arets bokforda resultat
8999 Arets resultat

Period

Perioden Ackumulerat fg ar
0,00 0,00 3 166,67

0,00 0,00 3 166,67

-2 840,54 -2 840,54 0,00
0,00 0,00 -1 650,00

-56 020,23 -56 020,23 -14 809,55
-8 119,60 -8 119,60 0,00
-545,00 -545,00 0,00
-329,60 -329,60 0,00
-825,00 -825,00 0,00
-5611,00 -5611,00 0,00
-34,58 -34,58 0,00

0,00 0,00 -1 441,00
-950,00 -950,00 -1 116,67
-100,00 -100,00 0,00

-75 375,55 -75 375,55 -19 017,22
-370,00 -370,00 -1 485,83

-75 745,55 -75 745,55 -20 503,05
-75 745,55 -75 745,55 -17 336,38
0,00 0,00 29,06

-75 745,55 -75 745,55 -17 307,32
-75 745,55 -75 745,55 -17 307,32
-75 745,55 -75 745,55 -17 307,32
-93 052,87 -93 052,87 0,00

Utskrivet av Muhammad Ali 2023-01-23 00:10:24

Sidalav1l

Visma eEkonomi



Preliminar balansrakning

RKUF MALMO
846502-1262

Rakenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31
Period fg &r: 2021-01-01 - 2021-12-31

Vid Vid
periodens periodens Periodslut
borjan Forandring slut fg ar
TILLGANGAR
Omséttningstillgdngar
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1920 Nordea PlusGiro 86 511,08 42 458,89 128 969,97 86 511,08
1930 Lénsforsdkringar Sparkonto 88 245,99 -88 245,99 0,00 88 245,99
174 757,07 -45 787,10 128 969,97 174 757,07
Summa dvriga omséttningstillgdngar 174,757.07 -45,787.10 128,969.97 174,757.07
Summa omsittningstillgdngar 174 757,07 -45 787,10 128 969,97 174 757,07
SUMMA TILLGANGAR 174 757,07 -45 787,10 128 969,97 174 757,07
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan
2069 Arets resultat 0,00 75 745,55 75 745,55 0,00
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
2091 Balanserad vinst eller forlust 0,00 17 307,32 17 307,32 0,00
Summa fritt eget kapital 0.00 17,307.32 17,307.32 0.00
Summa eget kapital 0,00 93 052,87 93 052,87 0,00
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
2440 Leverantorsskulder -2 261,55 2 041,55 -220,00 -2 261,55
Ovriga skulder
2801 Eget kapital Styrelsen -146 039,96 0,00 -146 039,96 -146 039,96
2802 Eget kapital Léxhjalp -63 966,00 0,00 -63 966,00 -63 966,00
2803 Eget kapital Mosippan -4 604,00 0,00 -4 604,00 -4 604,00
2804 Eget kapital Kompisgrupper 3 128,00 0,00 3 128,00 3 128,00
2805 Eget kapital Frukostklubben 9 323,30 0,00 9 323,30 9 323,30
2806 Eget kapital Nydala 3 467,51 0,00 3 467,51 3 467,51
2807 Eget kapital Motesplats Otto 25 776,52 0,00 25 776,52 25 776,52
2808 Eget kapital Mosippan -3 888,21 0,00 -3 888,21 -3 888,21
-176 802,84 0,00 -176 802,84 -176 802,84
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -13 000,00 -32 000,00 -45 000,00 -13 000,00
Summa kortfristiga skulder -192 064,39 -29 958,45 -222 022,84 -192 064,39
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -192 064,39 63 094,42 -128 969,97 -192 064,39
BERAKNAT RESULTAT -17 307,32 17 307,32 0,00 -17 307,32

Utskrivet av Muhammad Ali 2023-01-23 00:09:08

Sidalavl

Visma eEkonomi



Verksamhetsberdittelse ar 2022 genom styrelsen

Tyler Flynn, ordférande

Muhammad Ali, kassor

Tua B. Frank, ledamot

Mohammad Ali Mohammadi, ledamot
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Revisionsberattelse Roda Korsets
Ungdomsforbund Malmo 2022

Vid granskning av Roda Korsets Ungdomsforbund Malmaos bokforing for
verksamhetsaret 2022-01-01—2022-12-31, har jag funnit dessa i god ordning,
dar intakter och utgifter ar styrkta med verifikationer.

Bankkonton, évriga tillgangar och vardehandlingar har kontrollerats. De intagna
resultat- och balansrakningarna 6verensstammer med granskad bokforing.

Notering har gjorts att arets resultat for rakenskapsar 2021 inte har bokforts,
vilket har korrigerats i rakenskapsar 2022. Detta har gjort att rapporterna for
rakenskapsar 2022 ar missvisande. D& detta nu ar korrigerat i samrad med
foreningens kassor har jag ingen mer anledning till anmarkning.

Granskningen har utforts enligt god redovisningssed.

Mot forvaltningen och foreningens verksamhet i 6vrigt finns enligt mig inte
anledning till anmarkning. Darfor foreslar jag att bevilja avgaende styrelse
ansvarsfrinet for den tid revisionen omfattar.

2023-01-17 Stockholm

Daniella Jagarina&
Fortroendevald revisor




Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Proposition till foreningsarsmotet i RKUF Malmo

Datum: 2023-01-23
Rubrik: Stadgedndring, 4ndring av § 6 sammankallande av foreningsirsméte stycke 3

Motivering:

Varje &r infor FAM ldgger styrelsen tid och resurser pé att posta kallelse och dagordning till
medlemmarna som deras e-mail adress saknas 1 medlemsregistret. Majoriteten av de ar rorelse
medlemmarna som vi far via Svenska Rdda korset. Direkta medlemmar som rekryteras under
arets gdng anger sina mailadress vid rekryteringen.

Under 2022 har styrelsen utlyst ett foreningsarsmote i1 februari och ett extrainsatt
foreningsarsmote 1 oktober. Infor bada mote sa har vi skickat kallelse och dagordning via post
till de medlemmar som inte har angett sina mailadress vid registreringen. Dettaa har kostat
foreningen ca 14 500 kr inklusive minst 10 timmars arbete for 4 personer enbart for att handla
material, skriva ut kallelsen och dagordning, sitta allt i kuvert och posta dem.

Det dr mycket tid, energi och pengar som ldggs pé det hér processen och styrelsen inte anser att
detta nagot héllbart samt vi anser att detta gor styrelsearbetet mer oattraktiv.

A andra sidan ir det inte miljévinligt att skriva ut s& mycket papper och posta dem runt i landet
ndr inte ens 1% av de som far kallelsen via post dyker upp for foreningsarsmoten.

Om vi tdnka ekonomimaéssigt sa kostar det tva eller tre gdnger mer 4n det medlemsbidrag vi far
for direkta medlemmar att skicka ut kallelse och dagordning infor varje FAM. De pengarna kan
gora mer nytta for barn och unga genom att spenderas i vara verksamheter.

Vi yrkar dirfor att:

Foreningsdrsmotet ska rosta for stadgedndring enlig foljande.



Andring av § 6 sammankallande av foreningsarsmdte stycke 3 foreningsstadgar till:

Kallelse ska vara tillgdnglig for alla medlemmarna pa hemsidan och forenings kanaler pa
sociala medier samt ska skickas via e-post till:

-De medlemmar i foreningen som har angett mailadress vid registrering
-lokalforeningsstyrelsens ledamoter

-valberedningen

-revisorerna

-forbundsstyrelsen

-lokala Svenska Roda Korsets kretsar

/I Styrelsen for RKUF Malmo



Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Verksamhetsplan och budget
2023

Svenska Roda Korsets
Ungdomsforbund Malmo

Roéda Korsets Ungdomsférbund
rkuf.se



Karlek och respekt - ska det vara sa javla svart?

Det hér ér Réda Korsets Ungdomsférbund

Réda Korsets Ungdomsférbund engagerar unga mdnniskor och skapar
respekt for manniskovardet, dkar férstdelsen manniskor emellan samt
férhindrar och lindrar ménskligt lidande. Vi stéller upp fér humanitet och
manskliga rattigheter. Och det gér vi varje dag. Som ett av f&
ungdomsfdérbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med
unga, fér unga. Vdara frivilliga finns till fér de som behdver oss som mest. Vi
ar den unga organisationen fér dig som vill géra skillnad.

Det hér arbetar vi med 2021-2023

RKUF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medmanskligare samhdalle
och varje dag fortsdtta krdva att barn och ungas rattigheter tillgodoses. For
oss innebdr detta att vi under de tre kommande d&ren ska goéra tre
férflyttningar.

Vi ska méta fler barn och unga i utsatthet genom att 1) skapa trygghet och
sammanhang, 2) utgéd frén lokala behov, 3) éka delaktighet.

Vi ska markera mot makthavare genom att 1) st& upp fér humanitet och
medmadnsklighet 2) vara en stark rést fér barn och unga i utsatthet 3)

utéva lokala och nationella patryckningar.

Vi ska mobilisera fler barn och unga i Sverige genom att 1) ta vara pé
engagemang 2) erbjuda flexibla engagemang.

For att lyckas dessa tre forflyttningar behodver vi se till att vi ér en hdllbar
organisation. Detta sker med hjélp av 1) inkludering och éppenhet, 2)
l&ngsiktighet, 3) kompetensutveckling.

Sa hdr paverkar vi samhadllet 2021-2023
Vi ska finnas till fér barn och unga i samhadllet for att férhindra och minska
manskligt lidande. Vi ska vara férebilder genom att vara goda

medmadnniskor och sté& upp fér manniskovdrdet. Vi ska samtidigt hoja

Réda Korsets Ungdomsférbund
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rosten for humanitet. Vi ska vara en modigare, tydligare och starkare
organisation. S& lange rédakors- och rédahalvmdnerdrelsens
grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har var strategi som
karta, kan vi tillsammans med barn och unga féréindra samhdllet till det
bdttre.

Verksamhetsplan 2023

R6da Korsets Ungdomsférbund Malmé arbetar i enlighet med den strategin
som antogs av Réda Korsets Ungdomsférbund pd Riksdrsmotet 2020.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget fér var lokalférening. Har
beskrivs féreningens mdl, véra verksamheter och vdéra strategier under det
kommande verksamhetsdret. Det hdr dr vart satt att bidra till R6da Korsets

Ungdomsférbunds nationella visioner i vdar stad.

Styrelsens mal betréaffande verksamheterna for ar 2023 ar:

-Att jobba for att férbdttra kommunikationen mellan styrelsen och
verksamheterna.

-Att verksamheterna far det stéd som behdvs och f& resurser for
teambilding och frivilligvdrd.

-Jobba fér att féreningen ska fé in tillréckligt med intakter fér att klara
budgeten.

-Férutom medlemskampanijer sé ska vi jobba med individuella medlems
varvningar. Att alla fértroendevalda och engagerade i RKUF Malmé ska
personligen férsdka att rekrytera 10 st nya medlemmar vars under dret
2023 alltsd en person i ménaden (februari-december). P& s& satt kommer
vi férdubbla antalet direkta medlemmar under 2023.
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-Vi vill att vi far battre kontakt till vira medlemmar sd att medlemmarna
vet om vad de bidrar till och vad vi i lokalféreningen gér.

Vara verksamheter
Léaxhjclp Métesplats Otto:

verksamheten behdver att fokusera arbetet till den ratta dldersgruppen
och utdka antalet volontdrer. Styrelsen tillsammans med
verksamhetsledaren ska underséka mojligheter att ocksd ha frivilliga p&
tiejgruppen pd lérdagar p& Métesplats Otto.

Léxhjélp Online:

Vi har inte varit involverade i det regionala verksamheten under 2022.

Styrelsen ska undersdéka behoven och se om vi ska bidra pd ndgot sétt.
Frukostklubben Sofielundsskolan

Har nyligen fdtt justerat sitt budget. Vi vill att kommmunikationen i 2023 ska
bli battre, sé vi inte igen fér en situation dér skolan inte har koll pé
budgeten. Vi har ocksd blivit uppmdrksamma pd att inte alla i skolans
personal eller elever vet om att det &r ungdomsférbundets frivilliga som ar
pd plats och tar hand om frukosten varje torsdag. Vi vill i 2023 att detta ska
bli tydligare.

Dansklubben

Har nu 3 aktiva frivilliga, och en 4e som planerar bérja i slutat av januari.
Detta blir ett bra antal, som gér aktiviteten méjlig varje vecka. Just nu ar
styrelsens kontaktperson mycket involverad i t.ex. att organisera vem som
besdker vilka dagar, men planen dr att ndr 4.e personen kommit in i
dansklubben, dé tar de dven hand om detta mellan sig. Nu dé
Dansklubben blivit mer stabil under 2022 &r ndsta mal fér 2023 att bli mer
sjalvstandig med mindre hjdlp frdn styrelsen - men sdklart fortsatt ndra
kontakt.

Réda Korsets Ungdomsférbund
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Frukostklubben Videdalsskolan:

Under 2022 har kommunikationen inte fungerat som det ska darfér valde vi
att pausa verksamheten.

Verksamheten startas upp pd nytt efter att styrelsen har tréffat skolan och
ndr vi ar 6verens om verksamhetsstrukturen. Styrelsen vill gérna se att vi
har verksamhetsledare och frivilliga pd plats som véra andra verksamheter
och dr mer involverade i verksamheten.

Vi ska inte agera som sponsor fér verksamhetens och finansiera den utan
att ha frivilliga pd plats. Ar vi och Videdalsskolan inte éverens om detta s&

inser vi att det vore bdst att ldgga ner verksamheten.
RKUF Podden:

Under 2023 ska vi forts@tta med att sléppa ut ett avsnitt i ménaden och
ldgga mer fokus p& marknadsféring av podden fér 6ka antalet lyssnare. Vi
vill gérna rekrytera fler frivilliga fér att minska arbetsbelastning fér de andra
och 6ka kompetensen inom verksamheten.

Vi @r s& néjda med samarbetet med RKUF Lund och kommer att fortsatta
det samarbete och vill gérna inleda nya samarbeten med andra
lokalféreningar inom RKUF.

Budgeten kommer att vara samma som férra éret dé delar vi och RKUF
Lund pd kostnaderna.

Uppstart av nya verksamheter:

Foreningen har fatt férfrdgan om uppstart av en ny frukostklubb pé
Oxievdngsskolan. Styrelsen ska undersoka férfrégan och géra en
behovsanalys.

P& Métesplats Otto finns en tjejgrupp pd I6rdagar som Ensamkommandes
Férbund vill gérna samarbeta med oss kring. Styrelsen ska underséka for
uppstart av ny verksamhet dar.

Inom styrelsen finns intresset fér att starta en kompisgrupp.

Réda Korsets Ungdomsférbund
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Budget for verksamhetsar 2023

2022 2022 2023 Notering
Budget Resultat Budget
Intakter
Fonder 15000 0 50 000
Medlemsbidrag 5000 0 5000
Roda Korset 20000 0 20 000
Bidrag
Summa Intakter 40 000 0 75000
Kostnader

Frukostklubben
Sofielund
Livsmedel 26 000 45000 47 000
Avgift 0 0 0
Resor 0 0 0
Frivilligvard 2 000 0 2 000
Ovrigt 2 500 0 0
Frukostklubben 34 500 0 0
Videdalsskolan
Frivilligvard 0 0 0
Dansklubben pa 0 0 7 000
Gnistan
Laxhjalp pa
Motesplats Otto
Fika 4000 2 400 4000
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Resor 500 0 0
Frivilligvard 2000 0 2000
RKUF-podden 14200/2=

7100 4800 7100
Styrelsen 4500 1800 4500
It-tjanster 1500 1550 1550 Prenumeration pa Visma
Bankkostnader 1000 1000 950
Medlemsvard 2500 500 2500
Medlemsvarvning 2 500 0 2500
Ovrigt 1000 3826 1000
FAM 9000 14500 9000
Summa 100 600 75376 91100
Kostnader
Arets Resultat -57 400 -75 376 -16 100
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Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Valberedningens forslag
Nomineringar FAM 2023- RKUF Malmé

Ordférande

e Sofie Lange
Sofie Lange har varit ledamot i RKUFs styrelse under verksamhetsaret 2021 och 2022.
Hennes arbete har omfattat att vara kontaktperson fér bade frukostklubben i Sofielund och
dansklubben i Gnistan. Sofie har bra insikt och kunskap om verksamheten som féreningen
bedriver. Hon har dven representerat for RKUF Malmé pa riksédrsmotet.
Med avstamp i Sofies stora engagemang och erfarenhet féreslas Sofie Lange att véljas till
styrelsens ordférande fér verksamhetsaret 2023.
Kassor

e Dominika Stepnik
Dominika studerar Ekonomiprogrammet vid Lunds Universitet och vill kunna bidra med
hennes erfarenheter och kunskap inom ekonomi i rollen som kassér, samtidigt som hon kan
bidra till en positiv paverkan pa samhéllet genom féreningen.
Da Dominika Stepnik &r nyfiken pd RKUF som férening och kassérsarbetet samt har
ambition att lara sig och bidra till verksamheten féreslas hon att véljas in som kassor for
verksamhetsaret 2023.
Ekonomisk revisor

e Daniella Jagarinac
Daniella Jagarinac var ekonomisk revisor fér verksamhetsaret 2022. Baserat pa Daniellas

erfarenhet och engagemang nomineras hon som ekonomisk revisor igen for
verksamhetséret 2023.



Ledamoter

e Tyler Flynn

Tyler Flynn har erfarenhet av styrelsearbete sedan 2021 da hon tilltrédde som vice
ordférande fér RKUF Malmé. Under 2022 var hon ordférande for styrelsen. Genom aren har
Tyler varit en av de kommunikationsansvariga och har representerat RKUF vid manga
tillfallen, sérskilt da utomstaende organisationer och féreningar varit ndrvarande. Tyler har
aktivt arbetat med att etablera nya kontakter och bredda féreningens néatverk. Vidare besitter
hon mycket kunskap om féreningens praktiska arbete.

Tyler Flynn féreslas fortsétta sitt arbete i styrelsen som ledamot fér verksamhetséret 2023.

e Hanna Lisspers

Hanna Lisspers studerar ekonomisk historia p& Lunds universitet och har de senaste aren
spenderat manga ar utomlands i flertalet ldnder. Hanna har tidigare erfarenhet av ideellt
arbete, framst pa Stadsmissionen dar hon arbetat med att férbéttra hemlésas situation.

Hanna &r en engagerad person som vill jobba fér att minska utanférskapet i samhéllet och
dérfor foreslas hon att véljas in som ledamot fér verksamhetséaret 2023.

e Tua Frank

Tua Frank har sedan tidigare varit engagerad i miljoréttviserérelsen i bade Sverige och Rio
de Janeiro, frdmst genom Fridays For Future och Naturskyddsféreningen. Hon har en
bakgrund inom ideell sektor och har bl.a. varit millenniemalsambassadér fér Svenska
FN-férbundet i kombination med volontérarbete for Seveds cykelskola samt i
secondhandbutiken. Under 2022 har Tua suttit som ledamot i féreningen dér hennes arbete
har bestatt av att jobba med sociala medier och féra féreningen i en grénare riktning.

Med avstamp i Tuas entusiasm, erfarenhet och kunskap féreslas hon att bli omvald som
ledamot underverksamhetséret 2023.

e Muhammad Ali

Muhammad Ali har sedan 2020 varit aktiv som styrelseledamot i RKUF Malmé samt haft
positionen kassor for verksamhetsaret 2022. Muhammad har &ven tidigare erfaranehet
erfarenhet av styrelsearbete i flertal idrotts- och ideella féreningar. Han sitter dven i styrelsen
fér Ensamkommandes Férbund i Malmé och uppvisar mangsidig erfarenhet och hégt
engagemang.

Muhammad Ali féreslas fortsétta sitt arbete i styrelsen som ledamot fér verksamhetsaret
2023.



e Emin Kaplan

Emin &r en aktiv verksamhetsledare pa Frukostklubben och har kunskap om RKUF som
férening. Emin &r en aktiv person som gérna vill lara sig nya saker.

Da Emin Kaplan é&r nyfiken pa RKUF som férening och styrelsearbete samt har ambition att
l&ra sig och bidra till verksamheten féreslas han att véljas in som ledamot fér
verksamhetsaret 2023.

e Mohammad Ali Mohammadi

Mohammad Ali Mohammadi har varit ledamot inom RKUFs styrelse for éret 2022. Han har
tidigare erfarenhet av verksamhetsplanering genom sitt yrkesliv. Han har latt att knyta
kontakt med ménniskor och hans engagemang fér arbete riktat mot barn och unga har visats
under tidigare verksamhetsér 2022.

Mohammad Ali Mohammadi féreslas att véljas om till styrelseledamot for aret 2023.

e Cecilia Lundstrom

Cecilia Lundstrém studerar kulturanalys pa Lunds universitet och &r engagerad i
organisationerna “Fridays for future” samt &ven “RKUF Malmé”. Inom RKUF har Cecilia varit
delaktig i att diskutera en uppstart av en paverkansgrupp avseende klimatkrisen med en
humanitéar inriktning. Cecilia har god kunskap om klimatfragan och tycker om att skriva bland
annat debattartiklar och utskick.

Med avstamp i Cecilias tidigare ideella engagemang och intresse fér héllbarhetsfragor
féreslas hon vdljas in i styrelsen som ledamot under verksamhetsaret 2023.
Valberedning

e Hananne Baladi
Hananne Baladi studerar just nu statsvetenskap och har varit aktiv i R6da Korset i Malmé
samt FN-féreningen i Helsingborg. Hananne har ungdomsengagemanget néra hjéartat och
har tidigare erfarenheter av styrelsearbete. Hananne har inte tidigare haft en roll som
valberedare men &r insatt i styrelsearbete och vill vara en rést framat fér organisationen, dar

RKUF ér en férening for alla unga. Hon vill ocksé skapa kanaler inom féreningen.

Hananne féresléas véljas in som valberedare fér verksamhetséret 2023.



Verksamhetsrevisor
e Christina Gustafsson

Christina Gustafsson har lang erfarenhet inom Rb6da Korset sedan tidigare. Med avstamp i

Christinas engagemang och kunskap nomineras hon till verksamhetsrevisor fér
verksamhetséret 2023.
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