UNGDOMSFORBUNDET

+ RodaKorset

Rutin for kontakt mellan lokalférening och
verksamheter

o Utse kontaktpersoner i styrelsen till respektive verksamhet som finns i
lokalféreningen. Det kan vara bra om ansvaret férdelas &ver flera personer sa
att verksamheterna har olika kontaktpersoner. Da blir inte uppdraget fér stort
for en enskild ledamot och alla i styrelsen far en naturlig kontakt till en
verksamhet.

e Det &r bra om kontaktpersonen inte &r verksamhetsledare i verksamheten sjalv.

e Kontaktpersonen ska ha kontakt med verksamheten minst 3 ganger/termin,
varav en géng bér vara ett fysiskt méte. Samtliga kontakttillféllen ska
dokumenteras.

o Motestillféllena ska anvéndas fér att stémma av behov och status i
verksamheterna (rekrytering, utbildning, ekonomi, etc.), fér att kommunicera
styrelsens verksamhetsplan f&r dret, fér att félja upp infér halv- och
helarsuppfslining, samt fér att férbereda éverlamning till nytillsatt styrelse.

o Kontaktpersonen ansvarar fér att férmedla information frén kontakt med
verksamhetsledarna till vriga styrelsemedlemmar, anpassat efter féreningens
métesstruktur. Vid regelbundna méten kan informationen tas upp och
protokollféras dér, men om styrelsen inte tréffas ofta ska informationen
vidarebefordras p& annat satt.

o Vid utebliven information maste styrelsen se éver ansvarsférdelningen, det ér
mycket viktigt att det inte brister i kontakten med verksamhetsledarna.

o Fdrfondsdkning eller andra ekonomiska fragor ansvarar hela styrelsen
tillsammans med respektive verksamhetsledare.
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e Avgdende styrelseledaméter ansvarar fér att genomféra en éverldmning med
statusrapport och kontaktuppgifter till verksamhetsledare till den nytilltrédda

styrelsen.
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